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Mehildisen tyoelamatutkimus: 43 %
suomalaisista haluaa jaada pois
tyoelamasta keskimaarin noin 6

vuotta ennen elakeikaa

‘Esihenkildille tulisi suunnata tietoa siita,
miten tyouran eri vaiheissa olevia
tyontekijoita on hyva johtaa, ja

miten ian tuomat muutokset olisi
huomioitava tyokykyjohtamisessa.”

-Suvi Suortamo,
johtava tyoterveyspsykologi, Mehilainen.

www.mehilainen fi/lehdistotiedotteet/mehilaisen-tyoelamatutkimus-43-suomalaisista-haluaa-jaada-pois-tyoelamasta neXt[ NI [e



Webinaarin puhujina tanaan

Maria Paananen Marja Vidgrén Kimmo Soini
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Yhteistyolla kohti parempaa konkarijohtamista

; c " Nextmile, an Espoo-based start-up, and Mehilainen, a major healthcare service provider, have
ome > Community

teamed up to tackle the challenges associated with employees approaching retirement. They've
COMMUNITY FINLAND HEALTH introduced a collaborative platform service that aims to help organizations effectively manage the

final years of employees’ careers. Nextmile's platform offers engaging online content, peer

Fi ] I an d 's N extm i Ie an d M e h i Ié i nen jOi ] discussions, and expert knowledge sessions for experienced employees and their supervisors, while
also providing employers with a clear process to address end-of-career management issues.
forces to tackle end-of-career
The collaboration focuses on turning the retirement process into a competitive advantage for
management challenges

companies by leveraging the skills of experienced professionals. Mehildinen will integrate the

@ By Nurcin Metingil November 9, 2023 ® 98 Nextmile service into its work-life services, aiming not only to impact the well-being of employees
but also to enhance the measurement and monitoring of retirement-related services’ effectiveness.

Overall, the initiative addresses the societal costs of premature retirements and supports the

continuation of careers for aging employees.

https.//arcticstartup.com/nextmile-and-mehilainen-partner
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Nextmile Oy

Autamme tyonantajia kaantamaan tyontekijoiden elakoitymisen kilpailueduksi.

2017 6 000 1 000

vastaajaa, 62% yli 55v konkaria osallistunut

alkaen V.2020 tutkimuksessa online-valmennuksiin

Elina Aaltolainen
Partnher

Kimmo Soini
Partnher

Sari Lehtoaro
Partnher

Antti Harjuoja
Toimitusjohtaja
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Oletus “viimeisesta vitosesta”
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Totuus ‘viimeisesta vitosesta’

TIEDATKO...

Mita tama
minulle
tarkoittaa?

.kuinka moni teidan yli 60
vuotiaista on kiinnostunut
jatkamaan tyontekemista

el elikkeella?

haluaa?

Mita me
haluamme?

nextmile



'Viimeinen vitonen’ hallitusti

HERATE ELAKEAIKAAN : HYVINVOINTI JA JAKSAMINEN .
VALMISTAUTUMISEEN ' oS /
HILJAISEN TIEDON SIIRTO MERKITYKSELLINEN
ELAKEAIKA
SEURAAJASUUNNITTELU
TYON JATKAMISEN SUUNNITTELU J *
VUOSI - 5 VUOSI - 4 VUOSI - 3 VUOSI - 2 VUOSI - 1 ELAKE

YHTEINEN oo ) .
TAVOITE 4 : PAREMPAA JOHTAMISTA - VALMENNUS & TYOKALUT
vinveisewe R .
VITOSELLE" “f PAREMPAA PAATOKSENTEKOA - AJANKOHTAISTA DATAA
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Huonon konkarijohtamisen kustannus per konkari vimeisen 5v aikana:

Tyouran viimeisiin vuosiin liittyy liilan usein
. . ey . A . Vaihe Henkilon Kuukausia Tuottavuuden
epavarmuutta ja epatietoisuutta, mika voi tuottavuus menetys

vaikuttaa laskevasti tyon tuottavuuteen. Tyéteho putoaa (3v) 75 % 65 250 €
Paremman konkarijohtamisen keinoilla pystymme Tydteho alimmillaan (2v) 50 7% 24 -87000 €
vahvistamaan niin tyontekijan, tyoyhteison kuin Henkild puuttuu 0% 2 14500 €
myos koko organisaation toimintaa. S T U T 7250 €
v' Hyvinvoiva ja tuottava konkarityontekija Perehdytyksen kustannus -3625€
v Kokemuksen ja tietotaidon sailyminen ja jakaminen VHTEENSA 62 177 625 €

v' Tydnantajabrandin vahvistaminen - ,
Tyontekija (Reskipalkka 3 500 e) tuottaa arvoa

kuukaudessa keskimddrin 7 250 euron verran. t . l
Ldhde: Ossi Aura nex m I e
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Konkarijohtamiseen kannattaa panostaa

* Panostus koetaan arvostuksen osoituksena ja
vastuullisena toimintana koko tyoyhteisossa

« Tyouran loppuvaiheeseen tulee selkeytta ja systematiikkaa -
helpompi valmistautua ja kohdata tuleva ‘nextmile’

« Asiantuntijoiden jakama tieto lisaa ymmarrysta ja vahentaa
ennakkoluuloja eri-ikaisten ja eri elamanvaiheessa olevien
tyontekijoiden johtamisesta - esihenkildiden osaaminen kehittyy

« Elakoitymiseen liittyvat keskustelut tulevat luontevaksi osaksi
johtamismallia

* Tyon tuottavuus sailyy. Organisaatiolle ei aiheudu turhia
"akkilahtojen” kustannuksia

« Seuraajasuunnittelu helpottuu

* Motivaatio hiljaisen tiedon siirtamiseen vahvistuu

Myos ulkoiset tekijdt edellyttdvdt yrityksilté toimia:
Paheneva tyévoimapula 2 eldkepolitiikka
Tyoturvallisuuslain muutos 1.6.2023
Yritysten vastuullisuusraportointi pakollisekRsi 2024
Mehildisen tydelamatutkimus: 43 % suomalaisista haluaa jaadd pois
tydelamdsta Reskimdadrin noin 6 vuotta ennen eldakeikad



https://ttk.fi/2023/06/01/tyoturvallisuuslaki-tasmentyi-tyonantajan-velvoitteet-tarkentuivat/
https://www.mehilainen.fi/lehdistotiedotteet/mehilaisen-tyoelamatutkimus-43-suomalaisista-haluaa-jaada-pois-tyoelamasta
https://www.mehilainen.fi/lehdistotiedotteet/mehilaisen-tyoelamatutkimus-43-suomalaisista-haluaa-jaada-pois-tyoelamasta

Meilla tilannetta on helpottanut se,

etta Nextmilesta on tehty osa meidan

johtamisjarjestelmaa. Nyt kaikki tietavat,
etta yritys tukee myos konkarityontekijoitaan

nextmile



Konkarijohtamisen palvelut

Nextmilen 12 kuukauden mittaiset yhteisolliset online-palvelut:

o_o Nextmile 2R Nextmile
0 Konkariyhteiso @/\VI Konkarijohtaminen
v Konkarityontekijoille v' Esihenkiloille
v" Monipuolista tukea ian v Keinoja konkareiden
tuomiin haasteisiin Jjohtamiseen
v Uran viimeisten vuosien v' Keinoja hiljaisen tiedon
tavoitteiden kirkastaminen ja siirtamiseksi ja
motivointi hyodyntamiseksi
Palvelukokonaisuudet sisaltavat: Ei/ Tyoén tukena myos:
[ Yhteisolliset online-valmennukset * Henkilokohtainen pdf-tyokirja
o . +  Aktivoiva online-ohjaus
L) Fasilitoidut vertaiskeskustelut - Online-vertaistuki & yhteiso

+ Tyodnantajaraportointi

%;} Asiantuntijoiden online-tietoiskut
»  Osallistujan sertifiointi

nextmile
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nextm | le Etusivu » Online valmennukset Tietoiskut Coach Corner Kehittymisen seuranta
KONKARIYHTEISO

Asiantuntijatietoiskut

Asiantuntijoiden tietoiskut tarjoavat syvillisempaa ymmarrysta konkarityontekijoiden johtamisesta’ *
seka tyokaluja konkarityontekijoille onnistumiseksi tyouran viimeisina vuosina.

Asiantuntijatietoisku on Teams-tapahtuma Mehildisen tyGterveyspsykologin tai -fysioterapeutin
johdolla. Tietoisku on noin 30 minuutin mittainen, jonka jalkeen on mahdollista kysya ja keskustella
aiheesta.

Tietoiskut pidetaan klo 9 alkaen ja ne tallennetaan. Tiedollisen osion jalkeen on varattu aikaa

kysymyksille ja keskustelulle klo 10 asti. neXt | | | le Etusivu » Online-valmennus Tietoiskut Coach Corner Mittarointi

KONKARIJOHTAMINEN
Katse tulevaisuuteen

() Katse tulevaisuuteen

i ges g ihin ja ail iluihin alla.

Tyoterveyspsykologin tietoiskut Tyoterveysfysioterapeutin tietoiskut

Ikaantyva yhteiskunta - tyovoimapula

8.2.2024 - Konkarin ian tuomat muutokset tyoskentelyyn — mika 14.3.2024 - Konkarin ravitsemus - mita ja milloin kannattaa syod Tyburien pituus - elakeika
muuttuu ja mika ei? Ravitsemuksen merkitys terveydelle ja hyvinvoinnille
; ¢ i & P it 2 st . Elakoitymisen uudelleenmaarittely
18.4.2024 - Konkarin motivaatio ja arvot osana urasuunnitelmia. 16.5.2024 - Konkarin lihaskuntotreeni - mita ja miten kannattaa
: s harjoitella?
29.8.2024 - Konkari tyon tuunaajana. Tyon imu ja resilienssi loppu-uraa Tulevaisuusstrategia & kilpailukyky
tukemassa. 12.9.2024 - Stressinhallinta - keholliset menetelmat, joilla voi vai

omaan vireystilaan
10.10.2024 - Konkarin voimavarat, vahvuudet ja jaksaminen. Keinoja

omasta psyykkisesta tyokyvysta huolehtimiseen tyouran loppuvuosina, 14.11.2024 - Konkarin kestavyysharjoittelu ja sydamen terveys nextmile

Avointa pohdintaa: Miten yhteiskunnan ikdantyminen nakyy
. | yrityksessanne? Vai nakyyko viela?

Onko nyt tai tulevaisuudessa uhkana tyovoimapula? Miten teilld suhtaudutaan elakoitymiseen?
Onko tydurien jatkaminen yli eldkeidn tai eldkkeelld tydskentely tavoitteena? Miten nykyisissa
tydrooleissa huomioidaan joustomahdollisuudet?

Kirjoita tahan...

O Kuvajvideo v Julkaise

Henkiloston ikaantyminen nakyy jo osaajien pois lahtona. En ajattele, etta jonkun tilalle tarvitaar
samalla osaamisprofiililla uusi henkild, silla pois lahteminen antaa tilaisuuden myos ajatella
uusiksi asoita. Mutta olisi kuitenkin hyva systemaatisemmin ennakoida tulevia rekrytointeja, ja
hiljaisen tiedon siirtymista.
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Yhtelistyossa

Antti Harjuoja
Toimitusjohtaja & perustaja
+358 50 571 4011
antti@nextmile.fi
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