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Nextmile Oy

Autamme tyonantajia kaantamaan tyontekijoiden elakoitymisen kilpailueduksi.

Visiomme on olla ikaantyvien yhteiskuntien suosituin alustapalvelu konkarikohderyhmalle.

2017 6 000 1 000

vastaajaa, 62% yli 55v konkaria osallistunut

alkaen v.2020 tutkimuksessa online-valmennuksiin
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Mika ihmeen
konkarijohtaminen?

Mita tapahtuu sen
Jalkeen kun 60v
tulee mittariin?
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Tyohon liittyvien asioiden tarkeys ja tyytyvaisyys

+55 vuotiaat vastaajat

Palkka
Tyokaverit ja > Joustavat
ilmapiiri tyoajat
. Mahdollisuus
Hyva .
: . vaikuttaa
johtaminen

tyotehtaviin

Oikeudenmuk Ammatillinen

aisuus kehittyminen
Luottamus Koen itseni
pysyvyyteen tarpeelliseksi
Tyon Teen
merkityksellis velvollisuuten
yYys ..
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Oletus “viimeisesta vitosesta”
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Nakemys omasta elakkeelle siirtymisesta

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Jaan elakkeelle heti kun se on mahdollista
Olen kiinnostunut jaamaan elakkeelle jo _ 13%
ennen varsinaista elakeikaa ©
Hm55+v
Olen todennakaisesti toissa yli elakeian @
Tulen tekemaan toita niin pitkaan kuin _ 249
mahdollista (ei valttamatta taysipaivaisesti) ©

En osaa sanoa - 8%
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Mit3 tama TIEDATKO..
minulle

tarkoittaa?

.kuinka moni teidan yli 60
vuotiaista on kiinnostunut
jatkamaan tyontekemista

el elikkeella?

haluaa?

..kuinka moni teilta

elakkeelle siirtynyt
haluamme? suosittelee

tyopaikkaansa?
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Mehildisen tyoelamatutkimus: 43 %

suomalaisista haluaa jaada pois
tydelamasta keskimadarin noin 6 “Esihenkildille tulisi suunnata tietoa siita,
miten tyouran eri vaiheissa olevia

vuotta ennen elakeikaa tydntekijdita on hyva johtaa, ja miten ian

tuomat muutokset olisi huomioitava
tyokykyjohtamisessa. Inmisen kyvyt ja taidot
voivat kehittya koko elaman ajan, jos vain
organisaation asenneilmasto on sille
suotuisa.”

—-Suvi Suortamo,
johtava tyoterveyspsykologi, Mehilainen.

www.mehilainen fi/lehdistotiedotteet/mehilaisen-tyoelamatutkimus-43-suomalaisista-haluaa-jaada-pois-tyoelamasta N eXt M| l —



Lahtemisen valilliset kustannukset tydnantajalle ovat roolista

rippumatta vahintaan puolen vuoden ja pahimmillaan reilusti yli
H I N I ANA vuoden palkkaa vastaava summa.
[cRe) o0 o0
Valillisia kustannuksia syntyy niin vajaamiehityksen aiheuttamasta
tuottavuusvajeesta kuin uuden henkilén ensimmaisista viikoista,

kun tdma ei vield osaa ty6taan taysin. Toinen kustannustyyppi on

6 K K rekrytoinnin ja perehdytyksen aiheuttamat lisdkustannukset.

Taman lisaksi suorahakukonsulttien palkkiot ovat karkeasti
PAI K KA 10-25% rekrytoitavan roolin vuosipalkasta. Suurin osa
tutkimuksen vastaajista kertoo kayttavansa rekrytointiapua alle

kolmannekseen kaikista rekrytoinneista.

Kaikki vastaajat kertoivat lisaksi, etta lahdot vaikuttavat myos
yritykseen jaavan tiimin tydtehoon. Naita kustannuksia emme ole
arvioineet ja huomioineet laskelmissa.

LAHTIOAT https.//www.lahtijat.fi/ajankohtaista/tutkimus PODCAST



99 Nyt tyopaikalla ei puhuta elikkeelle jaamisista mitaan
elka ole helppoa ottaa esille mitaan joustoja
tal tehtavien vaihtoja vimeisille vuosille.

Tyouran viimeisia vuosia varjostaa epavarmuus ja epatietoisuus
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'Viimeinen vitonen' hallitusti

ELAKEAJAN
JOUSTAVA TYO
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' " PAREMPAA JOHTAMISTA - VALMENNUS & TYOKALUT
-“ PAREMPAA PAATOKSENTEKOA - AJANKOHTAISTA DATAA
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’ ’ Nextmile helpottaa ja madaltaa

kynnysta ottaa elakoityminen puheeksi
osana vaikka kehityskeskustelua.
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Hyodyt

« Panostus koetaan arvostuksen osoituksena ja
vastuullisena toimintana koko tyoyhteisossa

« Tyouran loppuvaiheeseen tulee selkeytta ja
systematiikkaa - henkinen tuki ja ajatusten herattelya,
helpompi kohdata tuleva ‘nextmile’

« Palvelun asiantuntijoiden jakama tieto lisaa ymmarrysta
ja vahentaa ennakkoluuloja eri-ikaisten ja eri
elamanvaiheessa olevien tyontekijoiden johtamisesta

« Esihenkiloiden osaaminen kehittyy

« Elakoitymiseen liittyvat keskustelut tulevat luontevaksi
osaksi johtamismallia

« Tyon tuottavuus sailyy. Organisaatiolle ei aiheudu turhia =
"akkilahtojen” kustannuksia

« Seuraajasuunnittelu helpottuu

* Motivaatio hiljaisen tiedon siirtyamiseen vahvistuu




Onnistumistekijat

« Asenne
* Ymmarrys

e Teot
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Yhtelistyossa

Antti Harjuoja
Toimitusjohtaja & perustaja
+358 50 571 4011
antti@nextmile.fi
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