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TYOTURVALLISUUSLAIN MUUTOKSET VOIMAAN 1.6.2023

Tyoturvallisuuslain muutoksilla tarkennetaan tydnantajan tyoturvallisuusvelvoitteita. Lain tavoitteena on edistaa 55 vuotta tayttineiden tydssa jaksamista
ja vahentaa varhaista ty6elamasta poistumista. Lakimuutoksilla pyritdan ehkdisemadn tyokyvyttomyytta ja parantamaan tyontekijoiden mahdollisuuksia
tyoskennelld pidempaan tyokykyisena.

Tyonantajan huolehtimisvelvollisuutta lkdantymiseen liittyvat riskit Tyon fyysiset ja psykososiaaliset Tyoturvallisuuslain raskaussuojelun
tasmennetaan tunnistettava kuormitustekijat huomioitava perussaannosta selvennetaan
Tyonantajan on otettava huomioon, etta TyOn vaarojen selvittamista ja arviointia Tyonantajan tulee ottaa huomioon erilaiset Erityista vaaraa aiheuttavaa tyota koskevaan
tyontekijan henkilokohtaiset terveyteen tai koskevaa saannosta tasmennetaan. tyohon liittyvat kuormitustekijat, kuten sadannokseen lisatdan maininta dskettdin
turvallisuuteen liittyvat edellytykset voivat Vaarojen arvioinnissa huomioon  liiallinen tietomaara synnyttaneestd sekd imettavasta
vaatia yksil6llisia tydsuojelutoimenpiteita. otettavaksi seikaksi lisataan e jatkuvat keskeytykset tyontekijasta.
ikddntyminen. ¢ vaikeat asiakastilanteet
Tyonantajan tarkkailuvelvoitetta « liiallinen tyémaara Muutoksen myo6ta saannoksesta kay
tdsmennetdan siten, ettd tyénantajan on TyOnantajalle sdddetdan velvollisuus * epakohdat tyoyhteison selkedmmin ilmi se, ettd raskaana olevan
jatkuvasti tarkkailtava my6s tyontekijéiden ottaa huomioon tyéntekijan vuorovaikutuksessa. tyontekijan lisaksi myds nama tyontekijat
turvallisuutta ja terveytta tyossa. henkilokohtaiset edellytykset opetusta ja kuuluvat sdannoksen soveltamisalan piiriin.

ohjausta annettaessa.
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https://valtioneuvosto.fi/documents/1271139/148062577/16022023_Tyoturvallisuuslain_muutos.pdf/0ce2ffd4-bf31-6b8c-9690-4f59ee4040ac/16022023_Tyoturvallisuuslain_muutos.pdf?t=1676545489583
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/tiedote/tyoturvallisuuslaki-uudistuu-mita-se-tarkoittaa-tyopaikoille

KOGNITIVINEN KYVYKKYYS SAILYY YLEENSA HYVANA

Tyotehtavissa ja muussa toiminnoissa harjaantuneet taidot ja tietomuistiin tallentuneet sanavarasto ja
kielelliset taidot, kasitteellinen ymmarrys ja tieto maailmasta

Kielellinen oppiminen voi jatkua jopa 70 - 80-vuotiailla viela hyvalla tasolla
"kiteytynyt" alykkyys sailyy, paattely

Tietojen ja taitojen oppiminen

Muistivihjeiden avulla tapahtuva mieleen palautus

Hyvin opitun asian mielessa sdilyttaminen

Tunne-elama ja luonne kehittyvat ja kypsyvat lapi elaman
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TYOSSA SUORIUTUMINEN EI HEIKKENE

Tutkimustulokset eivat puolla nakemysta siita, etta tyontekijan tydssa suoriutuminen heikkenisi
hanen ikdantyessaan (meta-analyysi Ng & Feldman, 2008).

Kun tydssa suoriutumista tarkastellaan useammasta eri nakdkulmasta, ikdantyvat tyontekijat suoriutuvat tyostaan
vahintaankin yhta hyvin (ellei paremminkin) kuin nuoret tydntekijat (Posthuma & Campion, 2009)

Kiistatta pitkaaikaiset terveysongelmat ja krooniset sairaudet lisdantyvat ian myota - terveys ja fyysinen
toimintakyky heikkenevat, mutta muut kyvyt paranevat vanhetessa. (llmarinen, J., 2012)
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MIKA SUOJAA AIVOTOIMINTOJA JA TOIMINTAKYKYA?

Aktiivinen ja tehokas aivojen kdayttdaminen- mm. tyo

Saanndéllinen liikunta

Osallistuminen itselle merkityksellisiin toimintoihin

Yhdessa tekeminen — ei-vapaaehtoisen yksindisyyden valttaminen
Monipuolinen ja terveellinen ravinto

Paan suojaaminen vammoilta

Riittava uni

Pitkdaikaisen stressitilan (korkeat kortisolitasot) ennalta ehkaisy
Verenpaineen hoito

Alkoholin ja tupakan valttaminen
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Taitavuus tiedon soveltamisessa, kokonaisuuksien hahmot-
tamisessa seka hallinnassa, olennaisten asioiden tunnista-
misessa ja tiedon merkityksen arvioinnissa

Harkitsevuus ja kyky strategiseen ajatteluun, vastuullisuus
Hyva oppimismotivaatio
Kielenkdaynton hallinta

Hyva elamanhallinta ja itsensa
hallinta seka varmuus ja tietamys eri tilanteissa toimivista
selviytymiskeinoista

Ongelmanratkaisukyky, itsendisyys tyoskentelyssa
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MITEN HUOMIOIDA IAN TUOMAT
MUUTOKSET SUUNNITELTAESSA TYOTA?

Moniajon valttaminen

Riittava paivan "huokoisuus", tauot, siirtymaajat,
sulatteluaikaa, palautumisaikaa, mieleenpalauttamis-
aikaa - Ahdistus ja aikapaine sitd aiheuttamassa
heikentavat myos mieleen palauttamista

Tarkkaa ja nopeaa havainnointia vaativat tyotehtavat
voivat vaikeutua

Uusien tydmenetelmien ja - jarjestelmien oppimiseen
riittavasti aikaa (vierioppiminen!)

Tyon fyysinen kuormitus ei saa olla liiallista

Joustava tai raataloity tydaika- palautumisen
turvaaminen
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MYONTEINEN IKAILMAPIIRI

NAIN ESIHENKILO LUO MYONTEISTA IKAILMAPIIRIA

Esihenkil6 vaikuttaa siihen, miten tydyhteisdssa suhtaudutaan
eri-ikaisiin ihmisiin. Tavoitteena on arvostava ja ystavallinen
ilmapiiri.

Hyva lahtdkohta on omien ikdasenteiden tarkastelu:

Joku voi ajatella esimerkiksi, ettd vanhat eivat opi tai nuoret ovat
epaluotettavia. Tai ettd pelkastdan nuorilla on “potentiaalia”.

Ikdasenteet ohjaavat suhtautumistamme toisiin ja myds itseemme.
Niiden on todettu vaikuttavan suoriutumiseen erilaisista tehtavista.

Hyva ikdjohtaja suhtautuu mydnteisesti kaikenikaisiin eika syrji
ian perusteella. Han pyrkii ehkdisemaan tydkyvyn uhkia,
puuttumaan niihin varhain ja tukemaan tyéhon paluuta pitkan
poissaolon jalkeen. Han on kiinnostunut tydyhteison kaikkien
jasenten vahvuuksista ja siita, mita he odottavat tyoltaan.

https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/ikajohtaminen
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MYONTEINEN IKAILMAPIIRI X\
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NAIN ESIHENKILO LUO MYONTEISTA IKAILMAPIIRIA

Toita jakaessaan ja jarjestellessaan esihenkil6 voi vaikuttaa
siihen, etta eri ikdpolvien valinen yhteistyo lisdantyy.

Kehityskeskusteluissa voi tarpeen mukaan nostaa esiin ikaan
liittyvia asioita:
Miten tyon kuormittavuus huomioidaan eri-ikaisilla?

Onko konkareilla riittavat palautumismahdollisuudet esimerkiksi
tybaikojen joustoja kayttaen?

Pystyvatko eri-ikdiset hydodyntamaan osaamistaan ja kokemustaan?

Onko ydinosaamisen — etenkin hiljaisen tiedon — jakamisesta
huolehdittu?

Onnistuuko tyon ja muun eldman yhteensovittaminen?
Miten ikdpolvien valinen yhteistyd sujuu?

Onko tyontekijalla ajatuksia eldakkeelle siirtymisestaan?
Millaisia joustoja toivotaan/ tarvitaan?

https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/ikajohtaminen/tyoelamaan-kiinnittyminen/
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