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Konkretiaa konkarijohtamiseen —webinaari

» toimitusjohtaja Antti Harjuoja, Nextmile
+ erikoistutkija Mervi Ruokolainen, Tyoterveyslaitos

« country HR manager Taija Vaarna, Kappahl
« Q&A

Antti Harjuoja Mervi Ruokolainen Taija Vaarna
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Nextmile Oy

Autamme tyonantajia kaantamaan tyontekijoiden elakoitymisen kilpailueduksi.

Visiomme on olla ikaantyvien yhteiskuntien suosituin alustapalvelu konkarikohderyhmalle.
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alkaen Konkari 2020 -tutkimus konkaria
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Mika ihmeen
konkarijohtaminen?

Mita tapahtuu sen
jalkeen kun 60v
tulee mittariin? A -
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Oletus “viimeisesta vitosesta”

VUQOSI -5 VUOSI - 4 VUOSI - 3 VUOSI - 2 VUOSI -1 ELAKE
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Nakemys omasta elakkeelle siirtymisesta

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Jaan elakkeelle heti kun se on mahdollista
Olen kiinnostunut jaamaan elakkeelle jo _ 13%
ennen varsinaista elakeikaa ©
Wm55+v
Olen todennakaisesti toissa yli elakeian @
Tulen tekemaan toita niin pitkaan kuin _ 249
mahdollista (ei valttamatta taysipaivaisesti) ©

En osaa sanoa - 8%
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Lahde: Konkari2zo20-tutkimus, nextmile.fi/konkari2020



Mit3 tama TIEDATKO..
minulle

tarkoittaa?

.kuinka moni teidan yli 60
vuotiaista on kiinnostunut
jatkamaan tyontekemista

el elikkeella?

haluaa?

..kuinka moni teilta

elakkeelle siirtynyt
haluamme? suosittelee

tyopaikkaansa?
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99 Nyt tydpaikalla ei puhuta elikkeelle jaamisista mitaan
elka ole helppoa ottaa esille mitaan joustoja
tal tehtavien vaihtoja vimeisille vuosille.

Tyouran viimeisia vuosia varjostaa epavarmuus ja epatietoisuus
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'Viimeinen vitonen’ hallitusti

MITATAMA
MINULLE
RO
. OO/
SEURAAVAN ELAMANVAIHEEN KULMAKIVET 1 MERKITYKSELLINEN
HILJAINEN TIETO JA SEURAAJASUUNNITTELU ELAKEAIKA
TYON TEKEMINEN ELAKKEELLA J LY
TAVOITTEST VUOSI - 4 VUOSI - 3 VUOSI - 2 VUOSI - 1 ELAKE

‘VIIMEISELLE
VITOSELLE?

PROAKTIIVISTA JOHTAMISTA & PAATOKSENTEKOA
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Nextmilen elamanvaihepalvelu

ELAKEAJAN
JOUSTAVA TYO

VUQOSI - 5 VUOSI - 4 VUOSI - 3 VUOSI - 2 VUQOSI - 1 VUOSI + 1

O
' 5 PAREMPAA JOHTAMISTA - VALMENNUS & TYOKALUT

PAREMPAA PAATOKSENTEKOA - AJANKOHTAISTA DATAA
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Nextmile -moduulit
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TYOSSA

Nextmile Impulse™

Konkarille selkeyttamaan ja
tehostamaan uran loppuvuosia.

Nextmile Wellbeing™

Tietoa ja ohjausta konkarin
parempaan hyvinvointiin.

Nextmile Manager™

Taitoja ja tydkaluja konkareiden
johtamiseen.

Kollegoita osallistava hiljaisen
tiedon siirtoprosessi.

valmistava prosessi.

Nextmile Work™

Tyonantajan omien konkareiden pooli
elakeajan joustavaan tydskentelyyn.

Konkarin tyouran jatkamiseen (
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Nextmile Premium

12kk mittainen palvelu, jossa yhdistyvat yhteisolliset
online-palvelut, fasilitoidut vertaiskeskustelut ja
asiantuntijoiden vetamat online-tietoiskut.

Premium-moduulit:
Impulse - konkarin henkinen hyvinvointi
Wellbeing - konkarin fyysinen hyvinvointi
Manager - konkarijohtaminen

Palveluun sisaltyy:

*  Omatoiminen online-valmennus
o Henkilokohtainen pdf-tyokirja

*  Online-vertaistuki & yhteis6

» Aktivoiva online-ohjaus

* Online asiantuntijatietoiskut

* Online ‘coach corner’

« Tyokykyriskien tunnistaminen

« Vaikuttavuuden seuranta

Konseptiin on mahdollista raataloida
tyonantajakohtaisia osia.

/ 12 kk
Q Tietoisku

Coach corner

(1] Coach corner

Q Tietoisku

Q Tietoisku

Coach corneD

Coach corner

Q Tietoisku
Q Tietoisku

[] Coach corner

Coach corner

Q Tietoisku Q Tietoisku

4—/ Coach corneD
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’ ’ Nextmile helpottaa ja madaltaa

kynnysta ottaa elakoityminen puheeksi
osana vaikka kehityskeskustelua.
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Onnistumistekijat

« Asenne
* Ymmarrys

e Teot

 Aloita ajoissal

s



Yhtelistyossa

Antti Harjuoja
Toimitusjohtaja & perustaja
+358 50 571 4011
antti@nextmile.fi

nextmile




