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Kappahlin manifesti.

Olemme muotibrandi, joka haluaa aidosti ymmartaa
sinua ja moninaista arkeasi aina pienista ilon hetkista
erilaisiin haasteisiin. Suunnittelemme ajan hermolla
olevaa ja hintansa arvoista muotia, joka sopii erilaisten
ihmisten elamantyyleihin — muotia, joka on suunniteltu
elamaa varten.

Meille arjen moninaisuus tarkoittaa paljon muutakin
kuin vain erilaisia vaatteita ja tyyleja, ulkonakoa tai mista
olet kotoisin. Meille moninaisuus tarkoittaa oikeutta olla
oma itsesi ja oikeutta eldaa elamaasi omalla tavallasi.
Meista moninainen muoti on hauskempaa ja
mielenkiintoisempaa muotia. Samaan tapaan
moninainen yhteiskunta on rikkaampi ja jannittavampi
yhteiskunta kaikille.

Juhlistamme arjen moninaisuutta!




Huomioita ennen pilottia

e Henkilosto

Ikdjohtaminen

Keski-ika noin 33,5
Yli 55 vuotiaita noin 13% tUtUkS|

Keskimaarainen tyésuhteen pituus noin 10 vuotta

* |kdjohtaminen kasitteena vieras

* Esihenkil6t kokivat epavarmuutta elakditymisesta
puhuttaessa

* El3kéityminen tabu
» Vallalla kasite, elakdityminen on vain

tydntekijan asia
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Kokemukset pilotista

* Vertaistuki anonyymissa keskustelufoorumissa

* Samat haasteet muuallakin, emme ole yksin
taman asian kanssa

* Hyva pysahtya miettimaan johtamiskulttuuria
myos ikdjohtamisen nakékulmasta

 Kommunikoinnin ja avoimen vuorovaikutuksen
merkitys
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Toimenpiteet pilotin jalkeen

* Tyokalupakki viimeisen vitosen johtamiseen Toimenpiteet
Osaksi kehityskeskusteluprosessia
Tydén muokkaamisen mahdollisuudet
Ty6uran pidentaminen

Osaamisen arvostaminen

* Avoin kommunikointi tyén keventamisen
mahdollisuuksista ja vaihtoehdoista

* |kdjohtamisen kulttuurin luominen ja asioiden
sanoittaminen
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