


Vanhuuselakelat
Syntymavuosi Alin mahdollinen Elakkeen kertymisen
eldkeika paateika
1955 63 v 3 kk 68 v
1956 63 v 6 kk 68 v
1957 63 v 9 kk 68 v
1958 64 v 69 v
1959 64 v 3 kk 69 v
1960 64 v 6 kk 69 v
1961 64 v 9 kk 69 v
1962 65 v 70v
1963 65 v 70v
1964 65 v 70v
Arvioituja elakeikia
1970 65 v 10 kk 70v
1980 66 v 10 kk ?
1990 67 v 9 kk ?
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Miten ottaa elake/tydssa jatkaminen puheeksi tyopaikalla?

Keskustelut elakeaikeista tai pidempaan tyossa jatkamisesta ovat Avoin,
luonnollinen osa yrityksen pidemman ajan tavoitteiden suunnittelua yhdenvertainen
- keskustelu luontevana osana esim. vuosikeskusteluja keskustelu ja

tiedon

Avoin keskustelu hyvissa ajoin > muutokset tydssa, tyon jatkaminen yli , )
Jakaminen

elakeian tai elakkeelle lahdon ennakointi

Yhdenvertainen kohtelu (normaali keskustelunaihe esim. kaikkien 60+
vuotta tayttaneiden kanssa) ja selkeat toimenpideohjeet

Elakkeelle jaaminen on tyontekijan oma valinta ja eldkeian kynnyksella
olevalla voi olla jaljella viela monta hyvaa tyovuotta

Tieto eldkeasioista, elakkeen maaran selvittaminen

- kun faktat selvilla, asioista helpompi keskustella ja paatdksia tehda,
elakkeelle siirtyminen tapahtuu tydntekijan ja yrityksen kannalta oikeaan
aikaan
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Vaihtoehdot tyduran pidentamiseen

1. Osittainen vanhuuselike ja tyon keventiaminen
e 25 tai 50 % elakkeesta maksuun aikaisintaan 61-vuotiaana

« kevennetty, joustavampi tyd voi olla keino pidentaa
tyOuraa

2. Tyon jatkaminen normaalisti yli eldkeian

« elakkeeseen saa lykkayskorotusta 0,4 %/kk jokaiselta
mydhennetyltd kuukaudelta

Elakearviot
ratkaisujen
tukena

3. Vanhuuseldkkeen hakeminen ja tyo tyontekijana
tai yrittdjana elakkeen aikana

* vanhuuselakkeen hakeminen maksuun

+ eldkkeen rinnalla kertynyt uusi elake maksuun ylimmassa
eldkeidssa
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Yha useampi elakkeensaaja tekee toita

* Vanhuuseldkkeen rinnalla voi tehda tdita rajoituksetta

« Varman oma kysely (2021): vastanneista lahes puolet on joskus tydskennellyt tai
tyoskentelee eldakkeella ollessa

« ETK: 63-67 vuotiaista vanhuuselakkeensaajista 12 % kay toissa (2021)
« Tyosta saatu kk-ansio keskimaarin 80 prosenttia vanhuuselakkeesta (n. 1600 euroa)
» Tyoelake ja —ansio yhteensa reilut 3 500 euroa.
« Tyo epasaannollista ja suurelta osin osa-aikaista
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" Yli 80 prosenttia tyonantajista
valmiita muokkaamaan tydaikoja
tai tydjdrjestelyja tydntekijcn (dn
tai terveyden vuokst.”

ETK: Tyonantajien mielikuvat yli 55-vuotiaista tyontekijoista
tuki tyourien jatkumiselle ja esteet palkkaamiselle. (julkari.fi



https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/145309/Tyonantajien-mielikuvat-yli-55-vuotiaista-tyontekijoista-tuki-tyourien-jatkumiselle-ja-esteet-palkkaamiselle.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/145309/Tyonantajien-mielikuvat-yli-55-vuotiaista-tyontekijoista-tuki-tyourien-jatkumiselle-ja-esteet-palkkaamiselle.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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