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Bulgaria

" . Hyodyt Hyodyt

T CH Vastata ikaantyvan  Kasikirja; Yli 54-vuotiaille; Ongelmien
ergonomian [4eZelinlely Tl fie identifiointi ja

kartoitus AleleBIcIHliy Lomake: likuntaelinongelmien CCILCHS
"Tydpaikan kuvaus”  preventio; Tydntekijdkeskeinen
psyykkisen stressin Ui
Lomake: lieventyminen; Lisdantynyt
"Ergonomian sopeutuminen uusiin - tuottavuus myds 50+

tarkistuslista™ tyOymparistéinin -ik&ryhmassa




.. . Hyodyt Hyodyt

Kasikirja Tukea Kasikirja: Tietoa  50+- lk&-erilaisuuden

sukupolvi- tiimiesimiehid eri sukupolvista, tydntekijdille: hyoyllisyyden

eroista mMonisuku- tiimien auttaa ymmartamien
polvisten fimien rakentamisesta voittamaan tyopaikoilla
vetdmisessa ja johtamisesta  ikadn liittyvia

ennakkoluuloja




.. . Hyodyt Hyodyt
Tyokalu m ontekijalle® P fonantaiille

Mentorin Tukea mentoria Kasikirja: Tietoa 50+ Osaamisen siirto
kdsikirja osaamisen eri sukupolvista, tyontekijdiden  sukupolvelta
siirtdmisessa sukupolvi- saama tuki toiselle;
sovel’rcmollo Iohes’rymlf— nuoremmllfo, Yritys eri
sukupolvi- tavan hyodyt osaamisen :
Bhestvmi ‘5 haasteet P sukupolvisten
To estymis- ja qoskee , sirfédminen tydntekijdiden
apaa MonbUKU- kokonaisuutena
polvisten
tiimien

vetdminen jne




. . Hyodyt Hyodyt

eDigiStars

Tools; kehitetty 8
maan yhteistyona
(19 partneria)

Rakentaa

Innovative System [ESiieliCiyelic

digitaitojen
kehittGmisen
systematiikka

3 osaaq:
POWERYOUTool
kehittad 50+
tyontyekijdiden
motivaatiota
digiosaamisen ja
yritt@jyyden suhteen

Campus Tool auttaa
koulutuksien
kehittGmisess&
senioreiden
tarpeiden mukaisiksi

LABEL Tool
digiosaamisen
sertifioinnin
systematisointi

Itseluottamuksen
kasvu, paremmat
digitaidot,
tydmahdollisuuksien
lagjentuminen

Motivoituneet
senioritydntekijat;
henkilbkohtaistetun
|Ghestymistavan
hyddyntdminen
senioreiden
digiosaamisessa



. . Hyodyt Hyodyt

Internet for all

55+

Digitaitojen
oppiminen
jokapdivaisessa
eldmassd ja
tydssa

Tuotetaan
iimaisia videoita
S5+ille
alypuhelimen ja
tabletin kayttéon

Parantunut
itsetunto,
valtaistuminen;
parempi
digiosaaminen

Tuottavuuden
kasvu

Yrityksen
parempi
kilpailukyky



Slovenio

. . Hyodyt Hyodyt

Digitaitojen Voittaa 1-vuotinen Parantunut Tuottavuuden ja
Pl . I informaatio- koulutusohjelma  suorituskyky ja tehokkuuden
teknologian pelko tuottavuus, parantuminen,
joustavuuden tyotyytyvaisyyden
lisGantyminen ja yhteistoiminnan

kehittyminen




.. . Hyodyt Hyodyt

aktiivisuuden
kehittaminen

Ympdrivuotisen iZeliEiylellelSly

terveyden
yllGpitdminen

lk&ryhmitt&in
raataloidyt
likuntaohjelmat
tyontekijdiden
kartoitettujen
intressien
mukaan.
Ostetaan
palvelujen
tuottaijilta.

Parantunut
toimintakyky,
yhteistyd

Sairauskulujen
pienentyminen,
tuottavuuden
Nousu,
yritysimagon
parantuminen.



. . Hyodyt Hyodyt

Ergonomia- Lisat& Yhteistyd HR:n ja Terveys, Tybolosuhteet
hankintojen tyontekijoiden yritysten vahentyvaf saadosten tasalle;
svositukset mahdollisuuksia hankintaosaston poissaolot; parantuntu maine;
tyon valillag + lyhyt parantunut tuottavuus;
suorittamiseksi, koulutus 50+ - yhteistyd; vetovoiman kasvu
lieventad tyontekijdiden huippuosaagjien
akuutteja tarpeista,
ergonomisia hankinnan ja HR:n
haasteita, vdlille sovitaan
parantaa yhteydenpito-

tyotyytyvaisyyttd menetelmat




Hyodyt Hyodyt

Ammadtilliset
kehittamis-
suunnitelmat

Saada tydntekijat

mukaan yritysten
tavoitteisiin

Yksildlliset
kehittdmissuunnitel
mat, jotka tehdddn
yhdessa HR:n
kanssa, joita
muutetaan ja
tarkastellaan
systemaattisesti

Tyotyytyvaisyyden,  Innovatiivisuuden,

joustavuuden ja tuottavuuden,
sopeutumiskyvyn osaamisen
kasvua; henkistd siirtmisen
virikettd; kehittyminen

mahdollisuus siirty&
uusiin rooleinhin



" . Hyodyt Hyodyt

Osaamis- Hiljaisen fiedon Osaamiskartoitus;  Parantunut Yhtidon

kartoitukset tavoittaminen toteutetaan padtdksenteko- ja osaamiskoko-
eritysiesti tyoyksikoittdin; ongelmanratkaisu naisuuden
ikddantyvien yhtendisen kyky, jatkuvan identifiointi;
tyontekijoiden lomakkeen avulla  oppimisen ja osaamispuuteiden
suhteen, kehittymisen tunnistaminen

merkitys,




Puola

Hyodyt Hyodyt

Workshop
programme -
ReNewadl
"OdNowa”

Tunnista burn-outin
merkit ja ehkdistd se
— oma toiminnan
hallinta

2 osaa: OdNowa =
burn-outin
estdminen ja oma
potentiaali

ReNewal =
ympdaristotekijat
burn-outin
ehkdisemisessd

Tybpaja(t), joissa
k&sitellddn burn-
outin riskitekijoita,
tyopaikan
elementtejd, joilla
sitd voidaan
ehkdistd, osallistujat
tekevat harjoituksia
ja muita
toiminnallisia
menetelmid.

Parantunut
yhteistyd,
huolehtiminen
omassta fyysisestd ja
psyykkisestd
terveydestq,
toimintakyvyn
parantuminen

Tuottavuuden kasvu,
parempi yhteistyd
tyontekijdiden valila,
paremmart esimies-
alais suhteet,
vahentyneet
sairauspoissaolot



.. . Hyodyt Hyodyt

Activ 50+

TyOllistyvyyden
innovatiivisten
ratkaisujen
kehittdminen 50+
ikdryhmalle

3 tyokalua
lk&johtamisen
politikkaohje (k& ja
naiset erit.
kohderyhmind);
Osaamisen ja sen
puutteiden
tunnistaminen (tyon
tehokkuus ja
yritt@jyystaidot) 50+
-ryhmd@ssa;
"yritt@jyysnavigaatt
ori": tydkalun avulla
voidaan suunnitella
yrityksen
aloittaminen, sen
toiminta ja
valmistaa
liketoiminta-
suunnitelma

P&dasy
kehittdmadn
osaamistaan
sekd palkkatyon
ettd yrittQjyyden
suhteen

lkajohtamisen
osaamisen
kehittyminen
yrityksessd



.. . Hyodyt Hyodyt
i “ tySntekijdle | _tysnantajille

50 PLUS Pitad ylla 50+ - 3 tydkalua Parantunut terveys  Yli 50 -vuofticiden
NAVIGATION ryhmdan osaamista Tyénantajat: ja hyvinvoinfi tyburan jatkuminen
uuden mallin avulla : yrityksessd
Tybolosuhteiden COQAdP/?'S?SOJr' joka  Tuottavuuden .
monitieteellinen S R R Parempi
. . . visuaalisesti ja vareja . . tiedonkulku

m.alll, j?ta kolse.lltu hy&dyntden Keh|’f’ryn.ee.mp| o
yli 50 pienessa ja analysoida yhteistoiminta Mentorointi
keskisuuressa tystehtévien
yrityksessa soveltuvuutta 50+ -

ryhmdlle.

Tyéntekijat:

(COMPASS 50+
needle): kysely
osaamisalueista
Ympdaristd:
(LIGHTHOUSE 50+)
esim. muodostaa
paikallinen
ik&johtamisen
kumppanuus




.. . Hyodyt Hyodyt

Massive Open Tukea ylisukupolvisen Bloomin taksonomia: Mahdollisuus Yhteistoiminalli-

Online Course toimintatavan Asenne, Taidot, Tieto. hyddyntad suuden kulttuurin
kehittymista Online-ty&kalu, jossa informaatioteknolo- kehiffdmihen, .
organisaatioissa 5 moduulia giqc yri’r’rc'.j.jyys’roi— rekr}/f?in’(losoomlsen

GO ERER (ohderyhmd ovat  (Johdanto, teoria, 9019 fyouran Cmhemien,

Erasmus+ - kouluttajat. koulutusalan valinta, SULTTE VS, p.or.errlmln EIMvE

projektissa (5 k&yt&anndn timityo

maata), jossa soveltaminen,

ylisukupolvisuus seuranta).

keskeisia teemoja




. . Hyodyt Hyodyt

e e il Kehittdd Bloomin

Platform (IOP)  RShSEUSiCl
pohjalta

Kehitetty yritt&jyysasennetta
aiemmassa yritysten sisalld,
Erasmus+ kohderyhmdna 50+ -

projektissa, jossa RAAMLELEl

mukana 5
maata

6 yrittGvyys-teemaa:
- ongelman-
madadrittely ja
padtoksenteko,

- ongelmanratkaisu,
- johtaminen,

- luovuus,

- sopeutuminen
olosuhteisiin ja
empatia,

- systeeminen ja
kriittinen ajattelu.

Parempi yhteistyd
sukupolvien valilla,
parempi
tuottavuus,
parempi
tyOtyytyvaisyys,

Ylisukupolvisen
tydkulttuurin
edist@minen



Saksa

.. . Hyodyt Hyodyt

Tulevaisuus- Anfaa molemmin Saanndlliset Mahdollisuus Yhteistoiminnallisen

keskustelut suuntaista keskustelut 50+ - aktiivisesti vaikuttaa  tydkulttuurin

palautetta 50+ - tydntekijdiden omaan tyduraan kehittyminen,

tydntekijdiden kanssa heiddn luottamuksen

tarpeista ja toiveista tulevaisuudestaan lis&dntyminen
yrityksessa







. . Hyodyt Hyodyt

Ikakohtainen

tyopaikan
varustelu

Tydympdristdn
fyysinen
toteuttaminen
ikaspesifien
tarpeiden mukaisesti

Avoin keskustelu
tydnantajien ja
tyontekijoiden valillé
tydn fyysisestd
ympdristostd (myds
kotitoimiston
suhteen)

Stressin ehkdisy,

tuottavuuden
s@ilyminen

Tydntekijdiden
pysyminen
yrityksessa,
tyotyytyvaisyys,
stressin
vahentyminen,
sairauspoissaolojen
vahentyminen



% . Hyodyt Hyodyt
Uil “ tyéntekijélle | tydnantajille

TG g Lol | TyOaikamallien Yksilokohtaiset Edistdd tyd-muu  Asiantuntijuuden
joustavuus lisGa keskustelut eléma ylldpitdminen
tyotyytyvaisyyttd  tydaikavaihto- -tasapainoa

ehdoista




. . Hyodyt Hyodyt
T k I 0 o0 oo X o0
yoRaw favoite m tyontekijalle tyonantajille

Seminaarit Luoda yhteistd ja  Erilaisia seminaari-  Tyytyvaisyys, Tydntekijdiden
aktiiviseen arvostavaa kuvaa muotoja: face-to-  suunnitelmallisuus  kannustaminen
ikd@ntymiseen tyduran face, online, lis&d turvallisuutta  aktiiviseen
loppuvaiheisiin mukana ikdantymiseen,
kumppanit, verkostoituminen,
kokonaisvaltainen positiivinen

ote yrityskuva.




Suomi

. . Hyodyt Hyodyt

Kokemus
kayttoon
tyoyhteisossa
TTL

Kehittad ja rikastaa
esimiesten
kyvykkyyttd tukea
ikaantyvid
tydntekijoitd ja
positiivista asennetta
heitd kohtaan.

Vertaiskoulutus
Howspace -alustan
kautta. 3x3 tunnin
ryhmatapaamiset
(8-15 hl64g) ,
valitehtavat.

Teemoina puheeksi
ottaminen,
senioreiden
tilanteen
ymmartdminen,
vahvuuksien
hyddyntdminen,

Tutkimustulokset
osoittavat, ettd
esimiesten
iimaisema tuki ja
kunnioitus auttaa
senioreita
tavoitteissaan,
parantaa heidan
yhteyksid vertaisiin ja
auttaa heiddn
tydurasuunnitte-
luaan

Koulutus parantaa
yrityksen
ik&johtamista,
parempi tuki
tyontekijdille tyduran
loppuvaiheissa



.. . Hyodyt Hyodyt

Voimavara- Valmentajakoulutuk  Ryhmdavalmennus Senioreiden kokema Tydntekijdiden
keskeinen sen tavoite tyduran 16 tuntia, 12-16 ikasyrjintd vaheni, sitoutuminen
vertaiskoulutus loppuvaiheiden osallistujaa tydhon sitoutuminen  kehittyy;
. . hallinta senioreiden  ryhmassa. Sisaltond  lisddntyi,
senioreiden . v re mse et s . : : : Kustannukset
. itsemdadradmistd ja  urataidoft ja tukevaisuussunni- todenndkdisest
valmentdijille TTL osaamista muutoksen hallinta.  telmat tydn suhteen . .
ey e - ) . L vahenevat;
kehittden. tydmotivaatio, vahvistuivat.
elinikGinen Valmennus on Tydntekijdiden
oppiminen, jne. erityisen vaikuttava  syrjintd ja
v&han koulutettujen  diskriminointi
ja nuorten vAhentyivat-
tyontekijdiden

kohdalla.




. . Hyodyt Hyodyt

SeniorSurf Tukea senioreita, Seniorsurfiin kuuluu  Senioreille matalan  Verkostoituminen,
www.seniorsurf 55+ organisaatioita  kaikkiaan noin 140 kynnyksen kuukausikokoukset,
e ja vapaehtoisia organisaatiota tai  digitaitojen oppimis- madaltaa
; tyontekijoitd toimijaa. mahdollisuus kustannuksia
senioreiden er . verrattuna
digitaitojen Kuukausittaisissa coulutukseen
kehittdmisessd kokouksissa jakavat nEDaikan
digitaitojen hyvié kéytantsja. el
Tuki voi olla face-to- vikopuoieta
face, etd- chat-,

puhelin- tai
videotukea.




% . Hyodyt Hyodyt

Worklife Yrityksille suunnattu Tyokalukokokonais Tulemien Selked rakenne
Guidance kokonaisvaltainen uus jakautuu tietoiseksi tyoeldma-
Toolbox fybeldmaohjauksen 1. ohjausprosessiin, tydstd ja sen ohjauksen
kehittdmiskokonaisu 2. miten paikasta organisoimiseksi
( us. Ymmartad IGhestytadn eri f&amMaEnN yrityksessa.
fyontekijoiden organisaatioita, hetkisessé
Tedgwggtgg’rr;rll:if 3. kaytanndllisia eldman-
Kehitetty konkreettien ohjo.usmepe’r"elmlo, vaineessa
. 4. Miten todma
Erasmus+ ohjauksen rohd e
projektissa 5 kehittGmisen malli ehaaan, )
) temaattisen 5. koulutusmallit.
SRS koulutuksen avulla. Sisaltad
prototyypin
1 pdivan

koulutuksesta.



https://wlguidance.wixsite.com/toolbox
https://wlguidance.wixsite.com/toolbox
https://wlguidance.wixsite.com/toolbox
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Neximile - Jasentdd ja Toteutetaan Kehittyneempi ja Aktiivisempi ote
elamdnvaihe- selkiyttdd tyduran  online. kokonais- seniori-
palvelu loppuvaiheita. "Tydpaketit”: valtaisempi tyontekijoinin,
Keskeisid teema- 1 Nextmile omasta eldman- tietoisempi ja
nextmile.fi alueita terveys, Irﬁpulse vaiheesta ja sen jGsentyneempi
kompetenssit, o Nex’rr;wile suhteesta tydohon toimintatapa
arvot, asenteet, wellbeing kaikkiaan.
MGG, 3. Nextmile
osaamisen manager:
siirtdminen 4. Nextmile
footprint;

5. Nextmile extend:;
6. Nextmile work.




