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Konkretiaa konkarijohtamiseen –webinaari

• 'Viimeisen vitosen' tiekartta –toimitusjohtaja Antti Harjuoja, Nextmile
• Konkarin käyttöohje –kehityspäällikkö, Jyri Juusti, Varma
• Konkretiaa arjen johtamiseen –työhyvinvointipäällikkö Nina Sulonen, Caverion
• Vaihtoehtoja uran jatkamiseen –palvelupäällikkö Elina Juth, Varma
• Q&A



'Viimeisen vitosen' tiekartta



Autamme työnantajia kääntämään työntekijöiden eläköitymisen kilpailueduksi.

Visiomme on olla ikääntyvien yhteiskuntien suosituin alustapalvelu konkarikohderyhmälle.
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Oletus ‘viimeisestä vitosesta’
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Lähde: Konkari2020-tutkimus, nextmile.fi/konkari2020
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Jään eläkkeelle heti kun se on mahdollista

Olen kiinnostunut jäämään eläkkeelle jo
ennen varsinaista eläkeikää

Olen todennäköisesti töissä yli eläkeiän

Tulen tekemään töitä niin pitkään kuin
mahdollista (ei välttämättä täysipäiväisesti)

En osaa sanoa

55+ v

Näkemys omasta eläkkeelle siirtymisestä
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NOH?

Totuus ‘viimeisestä vitosesta’
Mitä tämä 

minulle 
tarkoittaa?

Mitä 
työnantaja 

haluaa?
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Ongelma

Tuntuu siltä, että työnantajalle on vaikea paikka 
ottaa eläkkeelle siirtyminen esille.

Työuran viimeisiä vuosia varjostaa epävarmuus ja epätietoisuus



• Miten konkarityöntekijöihin ja
eläköitymiseen suhtaudutaan?

• Miten ‘viimeistä vitosta’ johdetaan
aktiivisesti ja tavoitteellisesti?

• Mitä ‘viimeiseltä vitoselta’ voi odottaa?

• Miksi nyt?

Pohdittavaksi?



Ajankohtaisuus

TIVI 2.5.2023 Kauppalehti Fakta 3.5.2023 pääkirjoitus

Kauppalehti Fakta 3.5.2023



Työhön liittyvien asioiden tärkeys ja tyytyväisyys
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Palkka

Työkaverit ja
ilmapiiri

Hyvä
johtaminen

Oikeudenmuk
aisuus

Luottamus
pysyvyyteen

Työn
merkityksellis

yys

Teen
velvollisuuten

i…

Koen itseni
tarpeelliseksi

Ammatillinen
kehittyminen

Mahdollisuus
vaikuttaa

työtehtäviin

Joustavat
työajat

Tärkeys Tyytyväisyys

+55 vuotiaat vastaajat

Lähde: Konkari2020-tutkimus, nextmile.fi/konkari2020



MERKITYKSELLINEN 
ELÄKEAIKA

?
?
?
?

TERVEYS JA HYVINVOINTI

OSAAMISPÄÄOMA JA SEURAAJASUUNNITTELU

SEURAAVAN ELÄMÄNVAIHEEN KULMAKIVET

’Viimeinen vitonen’ hallitusti

PROAKTIIVISTA JOHTAMISTA & PÄÄTÖKSENTEKOA

MITÄ TÄMÄ 
MINULLE 

TARKOITTAA?

VUOSI - 4 VUOSI - 3 VUOSI - 2 VUOSI - 1 ELÄKEVUOSI - 5

PAREMPI YMMÄRRYS ELÄMÄNMUUTOKSESTA

PAREMPI YMMÄRRYS KONKARIN ELÄMÄNTILANTEESTA

TYÖN TEKEMINEN ELÄKKEELLÄ?

TAVOITTEET 



Syntymäaika ei ole koko totuus
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VAIKUTUSMAHDOLLISUUS



Kyllä

Ehkä

En

Onko konkariosaamiselle tarvetta?



“Vanha ajatus siitä, että
eläkkeelle siirtyminen
olisi kuilu, joka leikkaa

ihmiset pois työelämästä, 
ei ole nykypäivää.”

Päivi Poutanen, CFO, Aquaflow Oy



HERÄTE 
ELÄMÄNMUUTOKSEEN HYVINVOINTI JA JAKSAMINEN

HILJAISEN TIEDON SIIRTO

SEURAAJASUUNNITTELU

TYÖN JATKAMISEN SUUNNITTELU

ELÄKEAJAN 
JOUSTAVA TYÖ

PAREMPAA JOHTAMISTA – VALMENNUS & TYÖKALUT

Online-palvelu työnantajille konkareiden viimeisten työvuosien parempaan johtamiseen.

PAREMPAA PÄÄTÖKSENTEKOA – AJANKOHTAISTA DATAA

Nextmile Life Stage Service™
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Nextmile Life Stage Service™ –online moduulit

Nextmile Impulse™
Konkarille selkeyttämään ja 
tehostamaan uran loppuvuosia.

Nextmile Wellbeing™
Tietoa ja ohjausta konkarin
parempaan hyvinvointiin.

Nextmile Manager™
Taitoja ja työkaluja konkareiden
johtamiseen.

Nextmile Footprint™
Kollegoita osallistava hiljaisen
tiedon siirtoprosessi.

Nextmile Extend™
Konkarin työuran jatkamiseen
valmistava prosessi.

Nextmile Work™
Työnantajan omien konkareiden pooli
eläkeajan joustavaan työskentelyyn.

TYÖSSÄ ELÄKKEELLÄ



• Asenne

• Ymmärrys

• Teot

Onnistumistekijät

• Aloita ajoissa!



”Nyt molemmat ovat sanoneet, että haluavat vielä 
jatkaa työntekoa. NN vasta tämän viikon alussa sanoi, 
että hän jää kyllä virallisesti eläkkeelle, mutta jatkaa 

silti meillä työntekoa jossain muodossa. 
Ihan loistojuttu!! Molemmat ovat meille tosi tärkeitä!”

Ambassador



Eniten kummastuttaa ja oikeasti myös harmittaa eli vituttaa se, että 
entinen työnantaja ei ole ollut missään yhteydessä minuun. Yksikään 

kollega, ei esimies, ei ns. HR, ei pomojen pomo, ei kukaan ole 
kontaktoinut kysyäkseen ”mitä kuuluu?” Kukaan ei ole ollut aktiivinen 

minuun päin. Pikkuhiljaa alkaa työyhteisö ja osaamaton, itsekäs, 
excel-johdettu työnantaja unohtumaan.

Ambassador



Miksi panostetaan?

• Motivaatio uran loppuun asti
ja työn jatkomahdollisuus

• Hiljaisen tiedon siirto ja seuraajasuunnittelu

• Vastuullisen työnantajan tuki suureen
elämänmuutokseen valmistautumisessa

• Arvostuksen osoittaminen teoilla

• Henkilöstön hyvinvointi

• Saadaan parempi ’näkyvyys’ uran
loppuvuosiin



Yhteistyössä

Antti Harjuoja
Toimitusjohtaja & perustaja

+358 50 571 4011

antti@nextmile.fi

www.nextmile.fi


