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* Viimeisen vitosen' tiekartta —toimitusjohtaja Antti Harjuoja, Nextmile
« Konkarin kayttoohje —kehityspaallikko, Jyri Juusti, Varma
« Konkretiaa arjen johtamiseen  -tyohyvinvointipaallikkdo Nina Sulonen, Caverion

Vaihtoehtoja uran jatkamiseen -palvelupaallikko Elina Juth, Varma
« QRA

Antti Harjuoja Jyri Juusti Nina Sulonen Elina Juth

hextmile Caverion VARMA






Nextmile Oy

Autamme tyonantajia kaantamaan tyontekijoiden elakoitymisen kilpailueduksi.

Visiomme on olla ikaantyvien yhteiskuntien suosituin alustapalvelu konkarikohderyhmalle.
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alkaen Konkari 2020 -tutkimus konkaria
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Oletus ‘viimeisesta vitosesta’
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Nakemys omasta elakkeelle siirtymisesta

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Jaan elakkeelle heti kun se on mahdollista

Olen kiinnostunut jaamaan elakkeelle jo _ 13%
ennen varsinaista elakeikaa o)

W55+ vV
Olen todennakaisesti toissa yli elakeian

Tulen tekemaan toita niin pitkaan kuin _ 249
mahdollista (ei valttamatta taysipaivaisesti) ©

En osaa sanoa - 8%
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Lahde: Konkari2zo20-tutkimus, nextmile.fi/konkari2020



Totuus ‘viimeisesta vitosesta’

Mita tama
minulle
tarkoittaa?

tyonantaja

ELAKE
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,’ Tuntuu silta, etta tyonantajalle on vaikea paikka
ottaa elakkeelle siirtyminen esille.

Tyouran viimeisia vuosia varjostaa epavarmuus ja epatietoisuus
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Pohdittavaksi?

Miten konkarityontekijoihin ja
elakoitymiseen suhtaudutaan?

Miten ‘viimeista vitosta' johdetaan
aktilvisesti ja tavoitteellisesti?

Mita ‘'viimeiselta vitoselta’ voi odottaa?

Miksi nyt?




Ajankohtaisuus Kauppalehti Fakta 3.5.2023

w

TIVI 2.5.2023 Kauppalehti Fakta 3.5.2023 paakirjoitus

Kolumni

. g s e o

D‘?‘a pka_l,IP,Staa 1t konkaf,elhln Yh 1:,,’, % Oudot asenteet esteend - Eldkkeelle jidminen on

tyontekyoistamme on yl1 55-vuotiaita tydelimiin vaikea aihe

Kari Latvanen 2.5.2023 14:33 | pdivitetty 2.5.2023 15:03 DIGITALOUS
6.5.2023 15:02 | piivitetty 6.5.2023 15:02

Digia on toteuttanut noin 60-vuotiaille tydntekijoilleen oman ohjelman, joka tukee
tydssd jaksamista. Kuusikymppisten tyontekijoiden johtaminen on tydeldmassa

heikolla tolalla. Kyse on isosta asiasta. » miten tyohon liif
osaamista ja hilj

_f ] v | in | = [HLEN o | . tietoa siirretdant

nuoremmille jas

® Lukuaika noin 1 min
Teksti Annika Korpimi
Vieston ikddntyminen on yksi suomalaisen Kuvat Kimmo Haapala
yhteiskunnan suurista tulevaisuuden haasteista.
Tkddntyvd vaesto yhdessd matalan syntyvyyden
kanssa on muutos, joka vaikuttaa kaikkialle
yhteiskuntaan: se tuntuu kouluissa,
terveydenhoidossa sekd tyomarkkinoilla, yrityksissd
ja talouden kasvumahdollisuuksissa.

Tilastokeskuksen vdestdennusteessa vuonna 2021

Osoita arvostusta. Konkari eiehkd =
1NNOstu samoista asioista kuin juniofh
Mutta térkeints on osoittaa, etta kal
Osaamista. Konkareista pidetddn huolta myos siksi, etta he ovat voimavara, joka auttaa tydyhteison jasenet ovat arvokkaita:
osaajapulassa. DIGIA Muistuttaa Antti Harjuoja.

KUVA: KAROLIINA VUORENMAKI

arvioitiin, ettd Suomen vakiluku kdantyy laskuun

32 Kauppalehti Fakta
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Tyohon liittyvien asioiden tarkeys ja tyytyvaisyys

+ tiaat vastagjat
55 vuotiaat vastaaja o alkka

Tyokaverit ja > Joustavat

ilmapiiri tyoajat

Mahdollisuus
vaikuttaa
tyotehtaviin

Hyva
johtaminen

Oikeudenmuk Ammatillinen

aisuus kehittyminen
Luottamus Koen itseni
pysyvyyteen tarpeelliseksi
Tyon Teen
merkityksellis velvollisuuten
yYys ..

=o=-Tarkeys =o=Tyytyvaisyys
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Lahde: Konkari2zo20-tutkimus, nextmile.fi/konkari2020



'Viimeinen vitonen’ hallitusti

MITATAMA

2 9 MINULLE

[ )
o TARKOITTAA? TERVEYS JA HYVINVOINTI ~
,. \ =~ }:/
[ ]

OSAAMISPAAOMA JA SEURAAJASUUNNITTELU - MERKITYKSELLINEN
ELAKEAIKA

SEURAAVAN ELAMANVAIHEEN KULMAKIVET

TYON TEKEMINEN ELAKKEELLA? J\J

PAREMPI YMMARRYS ELAMANMUUTOKSESTA

VUQOSI - 5 VUOSI - 4 VUOSI - 3 VUOSI - 2 VUQOSI - 1 ELAKE

TAVOITTEET g@) PAREMPI YMMARRYS KONKARIN ELAMANTILANTEESTA

!ﬂf PROAKTIIVISTA JOHTAMISTA & PAATOKSENTEKOA
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Syntymaaika el ole koko totuus

Koko henkildston eldkditymisennuste Nextmile Impulsen konkarikayttija
Pirkanmaan hyvinvointialueelle siirtyvasta henkilostosta yli 4 000 eli noin neljasosa jaa
elakkeelle kymmenen vuoden kuluessa. Suluissa eldkkeelle jaavan syntymavuosi.

00 henkil - - -
600 53 osa-aikaisesti.

Vastaa

481 504 503
468 468
459 460 455 439

-2 Tata vaihtoehtoa kannattaa todellakin harkita. Itse ~ ***
kypsyttelen ajatusta aloittaa 25% osa-aikaisuudella ja
jos kaikki nayttaa hyvalta, jatkaa tyduraa 50% osa-

200 aikaisuudella. Valitettavasti eldkelait eivat salli eri
jarjestysta 50%->25%.

Tykkaa
b

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
(1958) (1959) (1960) (1961) (1962) (1963) (1964) (1965) (1966) (1967)

VUOSI - 5 VUQOSI - 4 VUOSI - 3 VUOSI - 2 VUOSI - 1

VAIKUTUSMAHDOLLISUUS

Mletin, milloin jaén eldkkeelle ja jaanko kokonaan vai vain ***

ELAKE
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Onko konkariosaamiselle tarvetta?

Kysymys: Haluaisitko jatkaa nykyisissa tai muissa toissa
eldkkeelle siirtymisen jalkeen?
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Nextmile Life Stage Service™

Welcome > Partl b Pt b PatM b RailV b BV > BONUS

nextmile wecome » parti » patn > Partm > Pativ > Partv > BONUS o A~ nextmile

HYVINVOINTI JA JAKSAMINEN

Welcome to
the journey

ELAKEAJAN
JOUSTAVA TYO

JU

Online-palvelu tyonantajille konkareiden viimeisten tyovuosien parempaan johtamiseen.

VUQOSI - 5 VUOSI - 4 VUOSI - 3 VUOSI - 2 VUQOSI - 1 VUOSI + 1

O
' 5 PAREMPAA JOHTAMISTA - VALMENNUS & TYOKALUT

PAREMPAA PAATOKSENTEKOA - AJANKOHTAISTA DATAA
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Nextmile Life Stage Service™ -online moduulit

P e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e R I R e el e e e e e e e i

TYOSSA

Nextmile Impulse™

Konkarille selkeyttamaan ja
tehostamaan uran loppuvuosia.

Nextmile Wellbeing™

Tietoa ja ohjausta konkarin
parempaan hyvinvointiin.

Nextmile Manager™

Taitoja ja tydkaluja konkareiden
johtamiseen.

Kollegoita osallistava hiljaisen
tiedon siirtoprosessi.

valmistava prosessi.

Nextmile Work™

Tyonantajan omien konkareiden pooli
elakeajan joustavaan tydskentelyyn.

Konkarin tyouran jatkamiseen (

N e o o e e e = = = - - - —

_____________________________
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Onnistumistekijat

e Asenne
* Ymmarrys
e Teot

 Aloita ajoissal
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Ambassador

’ ’ ”Nyt molemmat ovat sanoneet, etta haluavat viela
jatkaa tyontekoa. NN vasta taman viikon alussa sanoi,
etta han jaa kylla virallisesti elakkeelle, mutta jatkaa

silti meilla tyontekoa jossain muodossa.
Ihan loistojuttu!! Molemmat ovat meille tosi tarkeita!”
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Ambassador

Eniten kummastuttaa ja oikeasti myos harmittaa eli villaa se, etta
entinen tyonantaja ei ole ollut missaan yhteydessa minuun. Yksikaan
kollega, ei esimies, ei ns. HR, ei pomojen pomo, ei kukaan ole
kontaktoinut kysyakseen ”mita kuuluu?” Kukaan ei ole ollut aktiivinen
minuun pain. Pikkuhiljaa alkaa tyoyhteiso ja osaamaton, itsekas,
excel-johdettu tyonantaja unohtumaan.

79
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Miksi panostetaan?

Motivaatio uran loppuun asti
ja tyon jatkomahdollisuus

Hiljaisen tiedon siirto ja seuraajasuunnittelu

. Vastuullisen tyonantajan tuki suureen
elamanmuutokseen valmistautumisessa

. Arvostuksen osoittaminen teoilla

Henkiloston hyvinvointi

. Saadaan parempi 'nakyvyys' uran , _ ‘u?
loppuvuosiin AT .::\ "

s

.
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Yhtelistyossa

Antti Harjuoja
Toimitusjohtaja & perustaja
+358 50 571 4011
antti@nextmile.fi

www. nextmile.fi
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