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55+ -toiminta Migrissa

2020-2021

* Valtion "Timantit
tyoyhteisossa" -toiminta

alkusysayksena Migrissa.

* Migrissa 2020
ensimmainen
etatapaaminen
(tyoterveyspalvelut) ja
kysely toimintaan
liittyvista toiveista.

2023

* 55+ miniseminaari

* Sisdinen ja ulkoinen tiedotus

* Palautteen tarkka ja herkka kuuntelu
* 55+ etakahvit kuukausittain

= 55+ tydhyvinvointikirje kuukausittain

* Tyhy-festareiden * Tyhy-festarit vuosittain

"ikaryhma -pajat” * Elake/Keva infoista tiedotus

-kuuntelun pohjalta » Sisaltda ja toimintaa ohjaa tydyhteisdn 55+
suunnittelu. tyontekijat

* Johtotahtena "ei
tietamisen tila".

* Suunnitelma ja
budjetointi vuodelle 2023

* Toiminnan vakiinnuttaminen.

* |[kajohtamiseen liittyvan osaamisen
ja ymmarryksen lisaaminen.

* 60v tayttaneiden konkarikartoitus.
» |kaa syrjimaton kieli ja
viestinta/YVTAS yhteistyo.

* Avoimuus uusille ideoille ja
toimintamuodoille.
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Maahanmuuttovirasto
Migrationsverke . ° . . ° °
' Finnsh mmigration Servce Havaintoja 55+ -toiminnan vaikutuksista

Yhdistdd koko organisaatiossa monia eri-ikdisid toimijoita ja eri tehtdvissd
tybskentelevid.

Edistdd yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Toiminta tarjoaa yhden tavan edistGd tydntekijdiden kuulluksitulemista
ja kohtaamista.

Edistad yhteisollisyyttd ja avoimuutta.
Tukee organisaation monidanisyyttd.

Parhaimmillaan mahdollistaa tyohyvinvoinnin edistdmisen painopisteen
siirtymist@ ennakoivaan ja ennaltaehkdisevddn suuntaan.

Organisaation prosesseista, toiminnasta, tiedottamisesta jne. saattaa
tulla esille ndkdkulmia ja teemojq, joita ei ole ennemmin osattu
huomioida — parhaimmillaan tastd hydtyy koko henkildsto.

55+ tydntekijdiden kanssa yhteistyd on antoisaa ja rikastuttavaal
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Kokeile ja lahde rohkeasti toteuttamaan 55+ -tyontekijoille
suunnattua toimintaa

Valiton, valittava ja avoin kohtaaminen tarkedad.
Kuuntele ikdryhnmdadn kuuluvia ja heiddn tarpeitaan — he ovat asiantuntijoital

Ei ole yhtendistd joukkoa tai piirrettd, mikd mdaadrittelee 55+ tydntekijan -
monenlaisuuden huomioiminen!

Ei pakottamista tai velvoittamista toimintaan osallistumiseen.

Sen hyvaksyminen, eftd toiminta ei ole kaikille sopivaa ja osuvaa.
Sensitiivisyys kohtaamisissa, viestinndssd ja asioiden puheeksiottamisessa.
Huumori ja kepeys.

Vakavasti ottaminen, kunnioitus ja arvostus.
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Kiitos!

Susanna Kosonen
Susanna.kosonen@migri.fi
Linkedin Susanna Kosonen
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