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Havaintoja 55+ -toiminnan vaikutuksista

• Yhdistää koko organisaatiossa monia eri-ikäisiä toimijoita ja eri tehtävissä 
työskenteleviä.

• Edistää yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

• Toiminta tarjoaa yhden tavan edistää työntekijöiden kuulluksitulemista
ja kohtaamista. 

• Edistää yhteisöllisyyttä ja avoimuutta.

• Tukee organisaation moniäänisyyttä. 

• Parhaimmillaan mahdollistaa työhyvinvoinnin edistämisen painopisteen 
siirtymistä ennakoivaan ja ennaltaehkäisevään suuntaan.

• Organisaation prosesseista, toiminnasta, tiedottamisesta jne. saattaa 
tulla esille näkökulmia ja teemoja, joita ei ole ennemmin osattu 
huomioida – parhaimmillaan tästä hyötyy koko henkilöstö. 

• 55+ työntekijöiden kanssa yhteistyö on antoisaa ja rikastuttavaa! 
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Kokeile ja lähde rohkeasti toteuttamaan 55+ -työntekijöille 

suunnattua toimintaa

• Välitön, välittävä ja avoin kohtaaminen tärkeää. 

• Kuuntele ikäryhmään kuuluvia ja heidän tarpeitaan – he ovat asiantuntijoita!

• Ei ole yhtenäistä joukkoa tai piirrettä, mikä määrittelee 55+ työntekijän -
monenlaisuuden huomioiminen!

• Ei pakottamista tai velvoittamista toimintaan osallistumiseen.

• Sen hyväksyminen, että toiminta ei ole kaikille sopivaa ja osuvaa.

• Sensitiivisyys kohtaamisissa, viestinnässä ja asioiden puheeksiottamisessa. 

• Huumori ja kepeys.

• Vakavasti ottaminen, kunnioitus ja arvostus. 
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Kiitos!

Susanna Kosonen

Susanna.kosonen@migri.fi

Linkedin Susanna Kosonen
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